
 

 

 
 

CALENDARIO LABORAL 2025 
 

GENER – ENERO   FEBRER – FEBRERO   MARÇ – MARZO 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

  1 2 3 4 5        1 2        1 2 

6 7 8 9 10 11 12   3 4 5 6 7 8 9   3 4 5 6 7 8 9 

13 14 15 16 17 18 19   10 11 12 13 14 15 16   10 11 12 13 14 15 16 

20 21 22 23 24 25 26   17 18 19 20 21 22 23   17 18 19 20 21 22 23 

27 28 29 30 31     24 25 26 27 28     24 25 26 27 28 29 30 

                  31       

15 L - J 6 V   16 L - J 4 V   16 L - J 4 V 

ABRIL – ABRIL   MAIG – MAYO   JUNY – JUNIO 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6      1 2 3 4         1 

7 8 9 10 11 12 13   5 6 7 8 9 10 11   2 3 4 5 6 7 8 

14 15 16 17 18 19 20   12 13 14 15 16 17 18   9 10 11 12 13 14 15 

21 22 23 24 25 26 27   19 20 21 22 23 24 25   16 17 18 19 20 21 22 

28 29 30       26 27 28 29 30 31    23 24 25 26 27 28 29 

                  30       

16 L - J 3 V   16 L - J 5 V   17 L - J 4 V 

JULIOL – JULIO   AGOST – AGOSTO   SETEMBRE – SEPTIEMBRE 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6       1 2 3   1 2 3 4 5 6 7 

7 8 9 10 11 12 13   4 5 6 7 8 9 10   8 9 10 11 12 13 14 

14 15 16 17 18 19 20   11 12 13 14 15 16 17   15 16 17 18 19 20 21 

21 22 23 24 25 26 27   18 19 20 21 22 23 24   22 23 24 25 26 27 28 

28 29 30 31      25 26 27 28 29 30 31   29 30      

                         

15 L - J 8 V   19 Intensiva   18 L - J 4 V 

OCTUBRE - OCTUBRE   NOVEMBRE - NOVIEMBRE   DESEMBRE - DICIEMBRE 

L M X J V S D   L M X J V S D   L M X J V S D 

  1 2 3 4 5        1 2   1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12   3 4 5 6 7 8 9   8 9 10 11 12 13 14 

13 14 15 16 17 18 19   10 11 12 13 14 15 16   15 16 17 18 19 20 21 

20 21 22 23 24 25 26   17 18 19 20 21 22 23   22 23 24 25 26 27 28 

27 28 29 30 31     24 25 26 27 28 29 30   29 30 31    

                         

17 L – J 5 V   16 L – J 4 V   15 L – J 6 V 
 

 

OBSERVACIONES 

Fiestas locales: 28 Abril, 14 Agosto (Intercambiada por el 01 de Septiembre) 
Días Libres:02 Mayo - 10 Octubre - 24 Diciembre (Cerrado) 

Vacaciones para todo el personal (Quilinox cierra): 
.- Agosto del 11 al 17. (contabiliza 3 días) 
.- Diciembre del 26 al 31. (contabiliza 4 días) 
Resto 15 días (10 días entre 1 julio y 30 septiembre. 5 días resto del año) 

 
DÍAS HORARIOS HORAS X DÍA DESCANSO 

L - J Lunes a Jueves. 8:30 a 18:00 8,50 0,50 ALMUERZO/0,50 
COMIDA 

V e Intensiva 8:30 a 15:00 6,00 0,50 ALMUERZO 
 

 

MES L - J V - Int MES L - J V - Int    
Enero 15 6 Julio 15 8  TOTAL DE HORAS 1936,50 
Febrero 16 4 Agosto  20  HORAS DE CONVENIO -1757,00 
Marzo 16 4 Septiembre 17 4  DIFERENCIA 179,50 
Abril 16 3 Octubre 17 5  VACACIONES (Horas) -152,00 
Mayo 16 5 Noviembre 16 4  HORAS LIBRES -20,50 
Junio 17 4 Diciembre 15 6    

    

Días L-J V- Int TOTAL  Horas de libre disposición a 
pactar entre empresa y 

trabajador. 

HORAS LIBRES 
Total Días 177 72 249 días  

7,00 
Total Horas 1.504,50 432,00 1936,50 horas  
 



Paterna, 15 de Enero de 2025 

Dirigido a todo el personal de Quilinox 

Asunto: Calendario Laboral 2025, Vacaciones 2025, Horas médicas, Horas Libres… 

- Calendario Laboral 2025 aprobado por La Dirección. Se remite a todo el
personal y estará expuesto en los tablones de anuncio distribuidos en la empresa.

- Vacaciones 2025:

o Quilinox cerrará la semana del 11 al 17 de Agosto de 2025 ( 3 días de

vacaciones para todo el personal)

o Quilinox cerrará del 26 al 31 de Diciembre de 2025 (4 días de

vacaciones para todo el personal)

o Los 15 días restantes de vacaciones serán distribuidos de la siguiente forma:
10 días en verano + (3 días cierre semanal) comprendidos entre el 01 de Julio
y el 30 de Septiembre.

o 05 días de vacaciones restantes + (4 días cierre semanal navidad) a disfrutar
durante todo el año.

Las vacaciones serán organizadas por cada departamento bajo la supervisión
del Director del Dpto. y aprobación de la Dirección.

- Horas visitas médicas:

o La empresa autoriza a que las horas de visitas médicas (Máx. 3 horas anuales)
no cuenten como libre disposición con el requisito de presentar el justificante
médico. Casos especiales se valorarán por la Dirección. De no presentar el
justificante se computarán como horas de Libre Disposición.

- Horas de Libre Disposición:

o Deberán ser comunicadas y aceptadas con una antelación mínima de 24h.
Serán a pactar entre la empresa y el trabajador. Para ello se mediará con el
Director del Departamento que junto a Dirección aprobarán o no la disposición
de las horas solicitadas. Máximo 3 horas seguidas, excepto Diciembre que se
podrán coger todas las horas acumuladas. Las horas restantes no podrán
acumularse para el siguiente año.

- Nota: La solicitud de vacaciones, horas médicas, horas de libre disposición, días
libres, etc. se realizará mediante la aplicación TramitApp y será validado por el
Director del Departamento, el cual informará a Dirección para su validación final.

LA DIRECCIÓN 


